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TURKIiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Konu: Diyetisyenlik Meslek Kanunu ile Tiirk Diyetisyenler Birligi Kanunu kanun teklifleri
hakkinda.

Tiirkiye’de diyetisyenlik mesleginin gorev, yetki ve sorumluluk siirlarinin kanun
diizeyinde acik ve yeknesak bicimde belirlenmesi; meslek icrasinda kayitlilik, unvanin
korunmasi, calisma yetkilendirmesi, serbest meslek icrasi, uzaktan/dijital hizmet ilkeleri, kayit-
saklama ve veri giivenligi yiikiimliiliikleri ile denetim ve yaptirim mekanizmalarinin kamu yarar1
dogrultusunda diizenlenmesi amaciyla hazirlanan “Diyetisyenlik Meslek Kanunu Kanun Teklifi”
ekte sunulmusgtur.

Ayrica; Anayasanin 135 inci maddesi kapsaminda kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olarak Tiirk Diyetisyenler Birligi ve Diyetisyen Odalarinin kurulusu, gorev ve yetkileri,
meslek sicilinin tlilke genelinde biitiinliigiiniin saglanmasi, mesleki standart-etik-disiplin
cercevesinin tesis edilmesi, gelir-biitce-denetim hiikiimleri ile secim ve gecis siirecinin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanan “Tirk Diyetisyenler Birligi Kanunu Kanun Teklifi” de ekte
arz edilmektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Ekler:
1) Diyetisyenlik Meslek Kanunu Kanun Teklifi (Genel Gerekce, Madde Gerekceleri ve
Kanun Metni)
2) Tirk Diyetisyenler Birligi Kanunu Kanun Teklifi (Genel Gerekce, Madde Gerekgeleri ve
Kanun Metni)

Tarih: .../ .../ 20...

Adi Soyadi: Nurettin Sahinli
Unvan: Uzm. Dyt.
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DIYETiISYENLIiK MESLEK KANUNU
KANUN TEKLIiFi

Kanun Numarast: ............ Kabul Tarihi: .../ .../ ...... Yayimlandig1 Resmi Gazete: ... /

I. GENEL GEREKCE

Diyetisyenlik; beslenme ve diyetetik biliminin ilke ve yontemlerine dayanarak bireyin ve
toplumun sagligim korumaya ve gelistirmeye, hastalik hallerinde hekim tarafindan konulan tani
ve tedavi plani dogrultusunda tibbi beslenme tedavisini planlamaya, uygulamaya ve izlemeye
yonelik, egitimle kazanilan bir saglik meslegidir. Mevcut diizenlemelerde meslege iliskin bazi
hiikiimler yer almakla birlikte; meslegin icrasi, unvanin korunmasi, kayithlik, calisma
yetkilendirmesi, kayit ve veri giivenligi, uzaktan/dijital hizmet ilkeleri, mesleki standartlar ile
stirekli meslekl gelisim ve serbest meslek icrasi bakimindan kanun diizeyinde yeknesak bir
cerceveye ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu Kanun ile; diyetisyenlik mesleginin tanimi ve kapsami,
meslege kabul ve fiili icra sartlari, gorev-yetki-sorumluluk sinirlari, meslek sicili ve calisma yetki
belgesi, unvanlarin korunmasi, serbest meslek icrasi ve birim izinleri, kayit-saklama ve veri
giivenligi yiikiimliliikleri, uzaktan/dijital hizmete iliskin asgari ilkeler, denetim usulleri ile idari
tedbir ve yaptinmlar diizenlenmektedir. Ayrica, Tiirk Diyetisyenler Birligi ve odalarin tesekkiil
siirecine uyum saglayacak gecis hiikiimleri 6ngoriilmiistiir.

II. MADDE GEREKCELERI
MADDE 1 Gerekcesi: Kanunun amaci biitiinciil bicimde diizenlenmistir.

MADDE 2 Gerekcesi: Kapsam; meslek mensuplari ile istihdam eden/serbest icra birimleri
dahil tiim faaliyet alanlarimi kapsayacak sekilde belirlenmistir.

MADDE 3 Gerekgesi: Uygulamada tereddiitleri 6nlemek iizere tammmlar yapilmistir.

MADDE 4 Gerekcesi: Meslek icrasinda temel ilkeler ve tibbi smrlar acikhiga
kavusturulmustur.

MADDE 5 Gerekcesi: Meslege kabul, diploma/denklik ve fiili icra icin sicil-yetki belgesi
sart1 diizenlenmistir.

MADDE 6 Gerekcesi: Unvanin korunmasi ve yetkisiz izlenim olusturma yasag: ile
damsan/hasta giivenligi giiclendirilmistir.

MADDE 7 Gerekcesi: Meslek sicili, oda kaydi ve calisma yetki belgesine iliskin usul
giivenceleri belirlenmistir.

MADDE 8 Gerekcesi: Calisma alanlar1 sayilmis; kayithlik, mahremiyet ve kalite ilkeleri
vurgulanmistir.

MADDE 9 Gerekcesi: Klinik alanlarda ileri yetkinlik egitimlerinin cercevesi belirlenmis;
belgenin yeni unvan/yetki dogurmayacagi hiikkme baglanmistir.



MADDE 10 Gerekcesi: Serbest meslek icrasi ve birim izni; standartlar ve askviptal
halleriyle diizenlenmistir.

MADDE 11 Gerekgesi: Birimde yetkisiz kullammm ve izin kapsam disina ¢cikma yasagi
diizenlenmistir.

MADDE 12 Gerekcgesi: Uzaktan/dijital hizmette kimlik dogrulama, onam, kayit ve veri
giivenligi sartlar belirlenmistir.

MADDE 13 Gerekcesi: Kayit tutma-saklama, ibraz ve asgari kayit icerigi diizenlenmistir.

MADDE 14 Gerekgesi: Mesleki standart ve kilavuzlarin hazirlanmasi-giincellenmesi usulii
diizenlenmistir.

MADDE 15 Gerekgesi: Siirekli mesleki gelisim ytikiimliiliigiiniin cercevesi belirlenmistir.

MADDE 16 Gerekcesi: Etik, cikar catismasi ve aracillik yasagi ile kamu yarar
korunmustur.

MADDE 17 Gerekgesi: Mesleki sorumluluk ve sigortaya iliskin cerceve hiikiim
ongorilmiistiir.

MADDE 18 Gerekcesi: Denetim ve meslek orgiti disiplin siirecleri arasindaki
koordinasyon ve bagimsizlik ilkeleri diizenlenmistir.

MADDE 19 Gerekcesi: Sikayet-basvuru usulleri ve savunma hakki giivence altina
alinmstir.

MADDE 20 Gerekcesi: Kurumlarin istihdam hareketlerine iligkin bildirim yiikiimliiligi
diizenlenmistir.

MADDE 21-27 Gerekgeleri: Yetkisiz meslek icrasi, yamltia tamtim, kayit/veri ihlalleri,
sahte belge ve idari para cezalar: ile teblig-tahsil hiikiimleri diizenlenerek caydiricilik
saglanmistir.

GECICi MADDELER Gerekgesi: Birlik ve odalar tesekkiil edinceye kadar sicil-
yetkilendirme, uyum, ikincil diizenlemeler ve gecis denetimi mekanizmalari kurulmustur.

MADDE 28-29 Gerekgeleri: Yiiriirliik ve yiiriitme hiikiimleri diizenlenmistir.
III. KANUN METNI
DIYETISYENLIK MESLEK KANUNU
BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER

MADDE 1 - (Ama¢) Bu Kanunun amaci; diyetisyenlik mesleginin tanimim ve kapsamini,
meslege kabul sartlarini, gorev, yetki ve sorumluluklarmi, calisma usul ve esaslarimi,
meslek sicili ve calisma yetkilendirmesini, unvanlarin korunmasim, kayit ve bildirim
yiikiimliiliiklerini, mesleki



standartlar ile siirekli mesleki gelisim cgercevesini, serbest meslek icrasi ve uzaktan/dijital
hizmet ilkelerini, denetim ile idari tedbir ve yaptirimlar: belirlemektir.

MADDE 2 - (Kapsam) Bu Kanun; Tiirkiye’de diyetisyenlik meslegini icra eden gercek
kisileri, diyetisyen istihdam eden kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, serbest meslek icrasi
kapsaminda acilan saghk meslek hizmet birimlerini ve diyetisyenlik meslegine iliskin
faaliyetleri kapsar.

MADDE 3 - (Tamimlar) Bu Kanunda gecen;

a) Bakanlik: Saghik Bakanhgini,

b) Birim: Diyetisyenlik hizmetinin serbest meslek icras1 kapsaminda sunuldugu, Bakanlikca
izin verilen saglik meslek hizmet birimini,

c) Birlik: Tiirk Diyetisyenler Birligini,

¢) Oda: Diyetisyen odasini,

d) Diyetisyen: Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olup diyetisyen unvanini haiz
kisiyi,

e) Diyetisyenlik meslegi: Bireyin ve toplumun beslenme durumunun degerlendirilmesi,
beslenme planlamasi, izlem ve danismanlik siirecleri ile hastalik hallerinde tibbi beslenme
tedavisinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini; ayrica toplu beslenme sistemlerinin
yonetimi ve denetimini kapsayan saglik meslegini,

f) Tibbi beslenme tedavisi: Hekim tarafindan konulan tani ve tedavi planina uygun sekilde,
diyetisyen tarafindan yapilan beslenme miidahalesinin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesini,

g) Siirekli mesleki gelisim (SMG): Meslek mensubunun bilgi ve becerisini giincel tutmaya
yonelik belgelendirilebilir egitim ve mesleki gelisim siireclerini,

8) Meslek sicili: Diyetisyenlerin oda kaydi, calisma statiisii, calisma yetki belgesi durumu,
disiplin/men ile bu Kanun kapsamindaki idari tedbir ve yaptirimlara iliskin resmi kayit
sistemini,

h) Calisma yetki belgesi: Meslegi fiilen icra edecek diyetisyenin meslek sicili sartlarini
sagladigini gosteren ve dogrulanabilir kayit sistemine bagh belgeyi,

1) Serbest meslek icrasi: Diyetisyenin, Bakanlikca verilen birim izni ve standartlar dahilinde
meslegini serbest olarak icra etmesini,

i) Uzaktan/dijital beslenme hizmeti: Bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla yiirtitiilen; kimlik
dogrulama, bilgilendirilmis onam, kayit, mahremiyet ve veri giivenligi sartlarim saglayan
beslenme hizmetini,

j) Uzman diyetisyen: Tezli yiiksek lisans derecesine sahip diyetisyeni,

k) Doktora dereceli diyetisyen: Beslenme ve Diyetetik veya ilgili alanda doktora derecesine
sahip diyetisyeni,

1) Gorev temelli unvan: Klinik, toplum saghgi, yonetici, danisman, egitici, arastirmaci
diyetisyen ve benzeri gérev tammli unvanlari, ifade eder.



MADDE 4 - (Temel ilkeler ve meslek simirlar)

(1) Diyetisyenlik meslegi; kanita dayali yaklasim, etik ilke, damisan/hasta giivenligi,
mahremiyet, kayitlilik, izlenebilirlik, hesap verebilirlik, ayrimcilik yasagi ve kamu yarari
esaslarina gore icra edilir.

(2) Diyetisyen; tibbi teshis koyamaz, ila¢ tedavisi diizenleyemez. Hekim tarafindan konulan
tan1 ve tedavi plani gercevesinde tibbi beslenme tedavisini planlar, uygular ve izler.

(3) Diyetisyen, acil tibbi degerlendirme gerektiren bulgu ve risk hallerinde danisani/hastay1
ilgili saghk kurulusuna yonlendirir ve yonlendirmeyi kayda alir.

(4) Meslek icrasinda kisisel verilerin korunmasi ve kisisel saglik verilerinin giivenligi esastir.

(5) Akademik derece veya gorev temelli unvanlar, ayr bir meslek yetkisi dogurmaz; yaniltici
bicimde mesleki yetki genislemesi izlenimi olusturacak sekilde kullanilamaz.

IKINCi BOLUM
Meslege Kabul, Unvanlarin Korunmasi, Sicil ve Calisma Usulleri
MADDE 5 - (Meslege kabul ve diploma sarti)

(1) Diyetisyenlik meslegi, Beslenme ve Diyetetik lisans diplomasina sahip olanlar tarafindan

icra edilir.

(2) Yurt disinda alinan diplomalar bakimindan denklik sartlari, ilgili mevzuat cercevesinde
aranir.

(3) Meslegin fiilen icras1 icin meslek siciline kayit ve calisma yetki belgesi sarttir.

MADDE 6 - (Unvanlarin korunmasi ve yetkisiz izlenim yasagi)

(1) “Diyetisyen” unvani yalmzca bu Kanunda tamimlanan nitelikleri tasiyan kisilerce
kullanilabilir.

(2) “Beslenme uzmani”, “diyet kocu” veya benzeri ibarelerle, diyetisyenlik mesleginin icrasi
izlenimi olusturacak sekilde saglik hizmeti sunulamaz; taniim yapilamaz.

(3) Dijital mecralar dahil olmak {izere, yetkisiz kisi veya isletmeler tarafindan diyetisyenlik
hizmeti izlenimi doguracak her tiirlii ifade, gorsel, ilan, yonlendirme ve arayiiz tasarimi
kullanilamaz.

MADDE 7 - (Meslek sicili, oda kayd: ve calisma yetki belgesi)

(1) Diyetisyenlik meslegini fiilen icra edenler, ilgili odaya kayit olmak ve meslek siciline
islenmekle yiikiimliidiir.

(2) Odaya kayit ile es zamanli olarak calisma yetki belgesi diizenlenir.

(3) Oda kaydi ve calisma yetki belgesi bulunmayanlar meslegi fiilen icra edemez.

(4) Calisma yetki belgesinin askiya alinmasi veya iptali islemlerinde; isnadin yazih bildirilmesi,
savunma i¢in en az yedi giin siire verilmesi ve kararin gerekgeli tesis edilmesi zorunludur.

(5) Askiya alma stiresi, fiilin niteligine gore on bes giinden alti1 aya kadar uygulanabilir; tekerriir
halinde bir yila kadar uzatilabilir.



(6) Calisma yetki belgesinin askiya alinmasi veya iptaline iligkin islemlere karsi tebligden
itibaren on beg giin icinde basvuru yollar genel hiikiimlere tabidir; yarg: yolu aciktir.

(7) Cahsma yetki belgesinin bigimi, dogrulama yontemi ve ulusal teyit sistemi; Birlik
koordinasyonunda belirlenir, usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
MADDE 8 - (Calisma sekilleri ve gorev alanlari)
(1) Diyetisyenler;
a) Ayaktan veya yatarak tedavi kurumlarinda tibbi beslenme tedavisi,
b) Birinci basamak ve toplum saghigi hizmetlerinde beslenme programlari ve egitim,
¢) Toplu beslenme sistemlerinde menii planlama, gida giivenligi, maliyet ve kalite siirecleri,
¢) Kurumsal beslenme politikalari, program gelistirme ve izlem,
d) Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetleri, alanlarinda goérev alir.

(2) Kamu ve 06zel kurumlarda gorev yapan diyetisyenlerin hizmet siireclerinde kayitlilik,
mahremiyet, veri giivenligi ve kalite ilkeleri uygulanir.

MADDE 9 - (Klinik alanlar ve ileri yetkinlik programlari)

(1) Klinik diyetisyenlik kapsaminda; onkoloji, nefroloji, endokrinoloji ve diyabet, kardiyoloji,
gastroenteroloji, pediatri, geriatri, yogun bakim-malniitrisyon, enteral-parenteral beslenme,
sporcu beslenmesi, disfaji beslenmesi ve benzeri alanlar tanimlanir.

(2) Bu alanlarda ileri yetkinlik egitimleri; asgari miifredat, siipervizyon, 6l¢me-degerlendirme,
belgelendirme, yenileme ve yetkilendirme esaslari bakimindan Birlik goriisii alinarak
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(3) Ileri yetkinlik belgesi, akademik derece veya yeni bir meslek unvam hakki dogurmaz;
yalnizca belirli uygulama alanlarinda kanitlanmis yetkinligi gosterir.

UCUNCU BOLUM
Serbest Meslek icrasi, Birim izni ve Uzaktan/Dijital Hizmet

MADDE 10 - (Serbest meslek icrasi ve birim izni)
(1) Diyetisyenler, serbest meslek icrasini Bakanlikca verilecek birim izni ve ilgili standartlar
cercevesinde yiirtitiir.
(2) Birim izni bagvurusu; ¢alisma yetki belgesi, mekan ve donanim uygunlugu, siirec giivenligi,
kayit, mahremiyet ve veri giivenligi sartlarinin saglandiginin belgelenmesiyle yapilir.

(3) Birim izni; mevzuata aykiriliklarin giderilmemesi, yetkisiz kisi ¢alistirilmasi, agir veya
tekrarli mahremiyet/veri giivenligi ihlali hallerinde askiya alinabilir veya iptal edilebilir.

(4) Birimlerin asgari fiziki sartlari, personel diizeni, hizmet kapsami, tabelalandirma,
uzaktan/dijital hizmet sunumu, izin yenileme ve denetim usulleri yonetmelikle diizenlenir.
MADDE 11 - (Birimde calisma diizeni ve yetkisiz kullamim yasagi)

(1) Birimde diyetisyenlik hizmeti, yalmzca ¢alisma yetki belgesi bulunan diyetisyen tarafindan
yurditilir.



(2) Birim adresi, tabelasi veya dijital kanallan iizerinden yetkisiz kisilerin diyetisyenlik hizmeti
sunmasina veya bu izlenimi olusturmasina izin verilemez.

(3) Birimde yiiriitilen faaliyetler, izin kapsami diginda saglik hizmeti sunacak sekilde
genisletilemez.

MADDE 12 - (Uzaktan/dijital beslenme hizmeti)

(1) Uzaktan/dijital beslenme hizmeti; kimlik dogrulama, bilgilendirilmis onamin alinmasi ve
ispatlanabilir sekilde kayit altina alinmasi, hizmet kayitlarinin tutulmasi, mahremiyet ve veri
giivenligi sartlar1 saglanarak yiirtitiiliir.

(2) Uzaktan/dijital hizmette danisan/hasta giivenligi acisindan yiiz yiize degerlendirme veya
saghik kurulusuna yénlendirme gerektiren haller yonetmelikle belirlenir.

(3) Uzaktan/dijital hizmet sunumu, yetkisiz uygulamay1 veya yaniltici tanitimi1 megrulastiracak
sekilde kullanilamaz.

(4) Uzaktan/dijital hizmette kullanilan yazilim, platform ve iigiincii taraf hizmet saglayicilari ile
veri igleme iligkileri, kisisel veri mevzuatina uygun olarak yiiriitiiliir.

(5) Resit olmayanlara uzaktan/dijital beslenme hizmeti sunulmasinda bilgilendirilmis onam,
ilgili mevzuata uygun sekilde veli veya vasiden alinir ve kayit altina alinir.

(6) Tirkiye’de meslek icrasina yetkili olmayan kisiler tarafindan Tiirkiye’de yerlesik kisilere
uzaktan/dijital beslenme hizmeti sunulamaz; bu fiiller hakkinda bu Kanunun yaptirim
hiikiimleri uygulanir.

(7) Uzaktan/dijital hizmette kullanilan yazilim ve platformlar; kimlik dogrulama kaydi, onam
kaydi, goriisme/takip zaman damgasi ve erisim kayitlarim1 tutmak ve denetimde ibraz
etmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit, Veri Giivenligi, Standartlar ve Siirekli Mesleki Gelisim
MADDE 13 - (Kayit tutma, saklama ve ibraz)

(1) Diyetisyen, hizmet siirecine iliskin kayitlar1 asgari icerikte, dogru ve giivenli bi¢imde tutar.

(2) Kayzitlar, hizmetin sona ermesinden itibaren en az on yil siireyle saklanir.

(3) Denetimlerde kayitlarin ibrazi zorunludur.

(4) Kisisel saglik verilerinin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve paylasimina iliskin teknik ve
idari tedbirler ilgili mevzuata uygun olarak alinir; bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ile kisisel saglik verilerine iligskin 6zel diizenlemelere uyulur.

(5) Kayitlarin asgari icerigi; kimlik dogrulama, bilgilendirilmis onam, beslenme
degerlendirmesi, hedef ve plan, izlem notlari, yonlendirme/uyar kayitlari, varsa uzaktan
hizmet kayitlar ile veri erisim ve degisiklik kayitlarini kapsar. Usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 14 - (Mesleki standart ve kilavuzlar)



(1) Diyetisyenlik uygulamalarina iligkin mesleki standart ve kilavuzlarin hazirlanmasi,
giincellenmesi ve yayginlastirilmasi Birlik koordinasyonunda yiiriitiiliir; Bakanlik goriisii
alinir.

(2) Standart ve kilavuzlar; kanmita dayal yaklasim, danisan/hasta giivenligi, kalite gostergeleri
ve izlenebilir kayit ilkelerine uygun hazirlanir.

(3) Usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
MADDE 15 - (Siirekli mesleki gelisim yiikiimlalagii)
(1) Diyetisyenler, SMG faaliyetlerine katilmakla ytikiimliidiir.

(2) Asgari SMG puani, dénem, belgelendirme, denetim ve yaptirimlar; Birlik goriisii alinarak
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 16 - (Etik, cikar catismasi ve aracilik yasagi)
(1) Diyetisyen; bilimsel temeli olmayan, gercek disi vaat iceren, danisan/hasta giivenligini
zedeleyen uygulamalarda bulunamaz.

(2) Cikar catismasi doguracak sekilde danisan/hastayi belirli iriin, kisi veya kuruluglara
yonlendirme karsiliginda menfaat temin edilemez; aracilik faaliyeti yapilamaz.

(3) Saglik hizmetlerinde tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ilgili mevzuata tabidir.

MADDE 17 - (Mesleki sorumluluk ve sigorta)
(1) Diyetisyen, meslek icrasinda 6zen yiikiimliiliigline uygun davranmakla yiikiimliidiir.

(2) Mesleki sorumluluk sigortasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
BESINCi BOLUM
DENETIM, SIKAYET-iTIRAZ VE BILDIRIM
MADDE 18 - (Denetim ve koordinasyon)

(1) Diyetisyenlik mesleginin icrasi ve birimler Bakanlik tarafindan denetlenir.

(2) Birlik ve odalar; mesleki standart ve etik yoniinden inceleme ve disiplin siireglerini kendi
kanunlar1 gercevesinde yiiriitiir.

(3) Denetimlerde tespit edilen aykiriliklara iligskin bildirim, raporlama, diizeltici siire verilmesi
ve ig birligi usulleri yonetmelikle diizenlenir.

(4) Aym fiil nedeniyle idari denetim/tedbir-yaptirim siirecleri ile Birlik/oda disiplin siiregleri
birbirinden bagimsiz olarak yiiriitiillebilir; bilgi ve belge paylasimi ilgili mevzuat
cercevesinde yapilir.

MADDE 19 - (Sikayet ve basvuru usulii)

(1) Diyetisyenlik hizmeti kapsaminda basvurular; ilgili birime, il Saghk Miidiirliigiine ve/veya
ilgili odaya yapilabilir.

(2) Bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, bilgi-belge istemi, yerinde inceleme, savunma
alinmasi ve sonuglandirma usulleri yonetmelikle diizenlenir.

(3) Inceleme siireclerinde savunma hakki esastir; kararlar gerekceli olarak tesis edilir.



MADDE 20 - (Kurumlarin bildirim yiikiimliiliigii) Diyetisyen istthdam eden kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar; diyetisyenlerin ise baslama, gorev degisikligi ve isten ayrilma gibi
durumlarim en gec¢ on bes giin icinde ilgili odaya; oda bulunmayan veya gecis donemi
uygulamalarinda Bakanlikca belirlenen birime bildirir.

ALTINCI BOLUM
Idari Tedbirler ve Yaptirimlar

MADDE 21 - (Yetkisiz meslek icrasi)

(1) Diyetisyen unvani olmaksizin, meslek siciline kayitli olmaksizin veya calisma yetki belgesi
bulunmaksizin diyetisyenlik faaliyeti yiiriittiti tespit edilenler hakkinda; faaliyetin
durdurulmasi, isyerinin miihiirlenmesi ve dijital iceriklerin kaldirilmasi dahil idari tedbirler
uygulanir.

(2) Ayrica idari para cezasi uygulanir.

(3) Fiilin sug olusturmasi halinde Cumhuriyet bagsavciligina bildirim yapilir.

MADDE 22 - (Yamltiaa tanitim ve meslek izlenimi olusturma)
(1) Diyetisyenlik hizmeti izlenimi olusturacak sekilde yaniltici tanitim yapanlar ile yetkisiz
kisi/isletmeler hakkinda idari tedbir uygulanir ve idari para cezasi verilir.

(2) Tekerriir halinde; faaliyetin durdurulmasi yaninda, dijital mecralarda yer alan iceriklerin
cikarilmast icin ilgili icerik ve/veya yer saglayiciya bildirim yapilir. Icerigin cikarilmamasi
veya ihlalin devam etmesi halinde, icerigin c¢ikarilmasi ve/veya erisimin engellenmesi
tedbirlerine iliskin islemler 5651 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore ytirtitiiliir.

MADDE 23 - (Kayit ve veri giivenligi yiikiimliiliigiine aykirilik)
(1) Kayit tutmama, gercege aykiri kayit diizenleme veya denetimde ibraz etmeme hallerinde
idari para cezas1 uygulanir; ihlalin niteligine gore calisma yetki belgesi gecici siireyle askiya
alinabilir.

(2) Kigisel saghk verilerinin hukuka aykir islenmesi veya ifsasi halinde ilgili mevzuat
hiikiimleri ayrica saklidir.

MADDE 24 - (Sahte belge kullamimi) Sahte diploma, sahte yetki belgesi veya yaniltic1 belge
kullananlar hakkinda ilgili ceza mevzuati hiikiimlerinin uygulanmasi icin islem tesis edilir;
ayrica birim izni varsa derhal askiya alimir ve iptal islemleri yiiriitiiliir.

MADDE 25 - (idari para cezalar ve giincelleme)
(1) Bu Kanunda éngoriilen idari para cezalar1 asagidaki araliklarda uygulanir:
a) MADDE 21 kapsamindaki fiiller i¢in 50.000 TL’den 500.000 TL’ye kadar,
b) MADDE 22 kapsamindaki fiiller i¢in 25.000 TL’den 250.000 TL’ye kadar,
¢) MADDE 23 kapsamindaki fiiller icin 10.000 TL’den 150.000 TL’ye kadar.

(2) idari para cezasi belirlenirken; ihlalin agirhg, kusur, tehlike ve zarar riski, tekerriir, ihlalin
stiresi ve giderim davranisi dikkate alinir.



(3) Bu maddede yer alan tutarlar, her takvim yili basindan itibaren 213 sayili Vergi Usul
Kanunu uyarinca ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilir.

MADDE 26 - (Yetkili merci, bagvuru ve itiraz)
(1) Bu Boliim kapsamindaki idari tedbirler ve idari para cezalari, Bakanlik tasra tegkilati
tarafindan uygulanir.

(2) Acil ve acik tehlike halinde faaliyetin durdurulmasina iligkin tedbirler derhal uygulanir;
basvuru, tedbirin icrasini durdurmaz.

(3) Bu Kanun uyarinca verilen idari para cezalarina karsi bagvuru ve itirazlarda 5326 sayili
Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu Kanun kapsamindaki idari tedbir ve islemlere karsi yargi yolu agiktir.

MADDE 27 - (Teblig ve tahsil)
(1) Bu Kanun uyarinca verilen idari para cezalari, ilgiliye usuliine uygun sekilde teblig edilir.

(2) Kesinlesen idari para cezalarinin tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(3) Tebligat islemleri 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.
YEDINCi BOLUM
Gecici Hiikiimler, Yiiriirliik ve Y{iriitme

GECICi MADDE 1 - (Birlik ve odalar tesekkiil edinceye kadar sicil ve yetkilendirme)

(1) Tiirk Diyetisyenler Birligi ve odalar tesekkiil edinceye kadar; meslek sicili kaydi ve calisma
yetki belgesi islemleri, Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde Bakanligin
tagra teskilat1 tarafindan yiirtitiliir.

(2) Bu donemde diizenlenen calisma yetki belgesi, Birlik ve odalarin faaliyete ge¢cmesiyle
birlikte yapilacak oda kaydi ve sicil kaydinin tamamlanmasina kadar gecerlidir.

(3) Bu donemde meslek siciline iliskin kayitlar; kimlik, diploma/denklik, calisma statiisii,
disiplin/men ve idari islem bilgilerini kapsayacak sekilde tutulur; veri giivenligi ve erisim
yetkileri ilgili mevzuata uygun olarak belirlenir.

(4) Birlik ve odalarin faaliyete gecmesi iizerine, Bakanlik nezdinde tutulan sicil kayitlar ile
devam eden bagvuru ve inceleme dosyalari, Bakanlikca belirlenecek veri devri ve
dogrulama takvimi icinde Birlige/ilgili odaya devredilir.

(5) Devir sonrasi, ilgililerin sicil kayitlarina iliskin diizeltme ve itirazlari, Birlik ve oda
tarafindan alinir; usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

GECICi MADDE 2 - (Meslek sicili ve oda kaydi uyumu) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte meslegi fiilen icra eden diyetisyenler, yiiriirliik tarihinden itibaren alti ay icinde oda
kaydi ve calisma yetki belgesi islemlerini tamamlar.

GECICi MADDE 3 - (Mevcut birimlerin uyumu)



(1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette olan serbest meslek icrasi kapsamindaki
birimler, ilgili ikincil diizenlemelerde 6ngoriilen siire ve usullerle izin/uyum islemlerini
tamamlar.

(2) Saglik meslek hizmet birimlerine iligkin yiiriirliikteki diizenlemeler kapsaminda, Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten once muhtelif adlarla faaliyette bulunan is yerleri bakimindan,
ilgili mevzuatta 6ngoriilen son uyum tarihleri sakhidir.

GECICIi MADDE 4 - (ikincil diizenlemeler) Bu Kanun kapsamindaki yénetmelikler,
yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay icinde cikarilir.

GECICI MADDE 5 - (Birlik ve odalar tesekkiil edinceye kadar mesleki inceleme)

(1) Turk Diyetisyenler Birligi ve odalar faaliyete gecinceye kadar; etik ilkelere, meslek
sinirlarina, mahremiyet ve veri giivenligine aykirihik iddialarn bakimindan il saghk
miidiirliikleri biinyesinde mesleki inceleme komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; il saglik midiirliigiince goérevlendirilecek bir baskan, en az iki diyetisyen {iye ve
bir hukuk miisavirinden olusur.

(3) Inceleme; isnadin yazili bildirilmesi, savunma alinmasi ve gerekgeli karar verilmesi
suretiyle yiirtitiliir.

(4) Komisyon kararlari, Birlik ve odalar faaliyete gectiginde sicil ile iliskilendirilmek iizere
ilgili birimlere devredilir; usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 28 - (Yiiriirliik) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 29 - (Yiiriitme)

Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiirtitiir.



TURK DIiYETiISYENLER BiRLiGi KANUNU
KANUN TEKLIiFi

Kanun Numarast: ............ Kabul Tarihi: .../ .../ ...... Yayimlandig1 Resmi Gazete: ... /

I. GENEL GEREKCE

Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglari, Anayasanin 135 inci maddesi uyarinca
kanunla kurulan kamu tiizelkisilikleridir. Diyetisyenlik mesleginin iilke genelinde kayithlik,
mesleki standart, etik ve disiplin temelinde giiclendirilmesi; meslegin kurumsal temsilinin
saglanmasi, meslek sicilinin biitlinltigliniin kurulmasi, mesleki hizmet kalitesinin gelistirilmesi ve
kamu yararinin temini amaciyla Tiirk Diyetisyenler Birligi ile diyetisyen odalarinin kurulus,
gorev, yetki, gelir, disiplin, secim ve denetim cercevesi bu Kanunla diizenlenmektedir.

II. MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 Gerekgesi: Birligin Anayasa m.135 kapsaminda kurulusu ve amac
diizenlenmistir.

MADDE 2 Gerekcesi: Tamumlar ile kavramsal yeknesaklik saglanmistir.

MADDE 3-4 Gerekgeleri: Tegkilat yapisi, kamu tiizelkisiligi, amac¢ dis1 faaliyet yasagi ve
siyasi tarafsizlik hiikiimleri belirlenmistir.

MADDE 5-6 Gerekgeleri: Birligin gorevleri ve bildirim yiikiimliiliigiiniin Meslek Kanunu
ile uyumu saglanmistir.

MADDE 7-10 Gerekceleri: Oda kurulusu, tiyelik, hak-yiikiimliiliikler, sicil ve belge diizeni
hiikme baglanmustir.

MADDE 11-14 Gerekceleri: Gelirler, pay, biitce, denetim ve mali ilkeler diizenlenmistir.

MADDE 15-25 Gerekceleri: Oda organlari, genel kurul, ¢agri-nisap, secimlerin yargi
gozetimi, temsil-imza ve isleyis giivence altina alinmstir.

MADDE 26-32 Gerekgeleri: Disiplin cezalari, fiiller, usul giivenceleri, zamanasimu, itiraz ve
yargi yolu diizenlenmistir.

MADDE 33-37 Gerekceleri: Birlik merkez organlar1 ve yonetmelik yetkisi diizenlenmistir.
Ek ve Gecici Maddeler Gerekcesi: Bakanlik denetimi, uluslararasi temsil ve kurulus-uyum
takvimi diizenlenmistir.

MADDE 38-39 Gerekgeleri: Yiiriirliik ve yiiriitme hiikiimleri diizenlenmistir.
III. KANUN METNI
TURK DIiYETiISYENLER BiRLiGi KANUNU
I. GENEL GEREKCE



Anayasanin 135 inci maddesi kapsaminda, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari;
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin kamu yarar1 dogrultusunda diizenlenmesi, meslek
ahlakinin korunmasi, mesleki standartlarin gelistirilmesi ve disiplin islemlerinin usul giivenceleri
icinde yiiriitiilmesi bakimindan kurumsal bir gerceve saglar. Tiirkiye’de diyetisyenlik mesleginin
icras1 ve denetimi bakimindan biitiinciil bir oda-birlik yapilanmasinin kurulmasi; mesleki sicil ve
kayithlik, yetkilendirme, egitim ve siirekli mesleki gelisim, etik ve disiplin siirecleri ile kamu ile
koordinasyonun tek elden yiiriitiilmesine imkan verecektir. Bu Kanun Teklifi ile Tiirk
Diyetisyenler Birligi ve diyetisyen odalarimin kurulusu; tegkilat yapisi, organlar, secimler, mali
hiikiimler, disiplin hiikiimleri, yonetmelik yetkisi ve gecis siirecine iligkin usul ve esaslar
diizenlenerek, mesleki temsil ve kamu yarar1 amaglarinin kurumsal siireklilik icinde saglanmasi
hedeflenmistir.

II. MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 Gerekgesi: Kurulus ve ama¢ bashklhh madde ile; Birligin/Odalarin gérev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 2 Gerekcesi: Tammmlar bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine
iliskin diizenlemenin kapsamui, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri
belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde
uygulama birliginin saglanmas1 amaclanmaktadir.

MADDE 3 Gerekgesi: Tegkilat ve tiizel kisilik baghkli madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 4 Gerekcesi: Amac¢ dis1 faaliyet yasagi ve tarafsizhik bashklh madde ile;
Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul
giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 5 Gerekgesi: Birligin gorevleri bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsamy, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 6 Gerekgesi: Bildirim yiikiimliiliigii bashikli madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.



MADDE 7 Gerekcesi: Oda kurulusu bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal

isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 8 Gerekgesi: Uyelik bashkl madde ile; Birligin/Odalarin gérev ve isleyisine iliskin
diizenlemenin kapsami, yetki smirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri
belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde
uygulama birliginin saglanmas1 amaclanmaktadir.

MADDE 9 Gerekgesi: Uye hak ve yiikiimliiliikleri bashkli madde ile; Birligin/Odalarin
gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki smirlari, usul giivenceleri ve
kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil
ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 10 Gerekcesi: Meslek sicili ve belge diizeni bashkl madde ile; Birligin/Odalarin
gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simrlari, usul giivenceleri ve
kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil
ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 11 Gerekgesi: Odalarin gelirleri baghklhh madde ile; Birligin/Odalarin gérev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsamy, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 12 Gerekcesi: Birligin gelirleri bashkhh madde ile; Birligin/Odalarin gérev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsam, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 13 Gerekgesi: Birlik pay1 bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine
iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri
belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde
uygulama birliginin saglanmas1 amaclanmaktadir.

MADDE 14 Gerekgesi: Biitce, kesin hesap, harcama ilkeleri ve denetim bashklh madde ile;
Birligin/Odalarin gorev ve igleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul
giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 15 Gerekcesi: Oda organlar1 bashklh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.



MADDE 16 Gerekcesi: Olagan genel kurul ve toplanti bashikli madde ile; Birligin/Odalarin
gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simrlari, usul giivenceleri ve
kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap

verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 17 Gerekcesi: Cagr1 ve nisap bashklhh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 18 Gerekcesi: Olaganiistii genel kurul bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev
ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul giivenceleri ve kurumsal
isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 19 Gerekcesi: Oda yoénetim kurulu ve gorev siiresi bashklh madde ile;
Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul
giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 20 Gerekcesi: Secilme sartlar1 ve engeller bashkh madde ile; Birligin/Odalarin
gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simrlari, usul giivenceleri ve
kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil
ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

MADDE 21 Gerekgesi: Denetleme kurulu bashklh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

MADDE 22 Gerekgesi: Oda haysiyet divam bashikli madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 23 Gerekcesi: Biiyiikk Kongre delegeleri ve temsil bashkli madde ile;
Birligin/Odalarin gorev ve igleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul
giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 24 Gerekcesi: Secimlerin yargl gozetimi altinda yapilmasi bashklhh madde ile;
Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul



giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 25 Gerekgesi: Toplanti ve karar nisabi; temsil ve imza bashklh madde ile;
Birligin/Odalarin goérev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul
giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap

verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 26 Gerekcesi: Disiplin cezalar1 bashkhh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 27 Gerekgesi: Disiplin fiilleri bashklh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffafhik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 28 Gerekcesi: Sorusturma usulii ve savunma hakki bashkhh madde ile;
Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul
giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri c¢ercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 29 Gerekcesi: Zamanasim ve tebligat bashkl madde ile; Birligin/Odalarin gorev
ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul giivenceleri ve kurumsal
isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 30 Gerekcesi: Gecici men siireleri ve sicile isleme bashklh madde ile;
Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul
giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 31 Gerekgesi: itiraz bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gérev ve isleyisine iliskin
diizenlemenin kapsami, yetki siirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri
belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde
uygulama birliginin saglanmas1 amaclanmaktadir.

MADDE 32 Gerekgesi: Yargi yolu bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine
iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri



belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde
uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 33 Gerekgesi: Biiyiik Kongre bashklhh madde ile; Birligin/Odalarin goérev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 34 Gerekgesi: Merkez Konseyi bashklhh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsamy, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 35 Gerekgesi: Yiiksek Haysiyet Divam1 baghkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev
ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul giivenceleri ve kurumsal
isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

MADDE 36 Gerekgesi: Birlik Denetleme Kurulu baslikli madde ile; Birligin/Odalarin gorev
ve isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki simirlari, usul giivenceleri ve kurumsal
isleyis ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 37 Gerekgesi: Yonetmelikler baghklh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve
isleyisine iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis
ilkeleri belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

GECICI MADDE 1 Gerekgesi: Uyum siireci bashkh gecici madde ile; kanunun yiiriirliige
girmesiyle birlikte teskilatlanmanin diizenli sekilde tamamlanabilmesi icin gecis hiikiimleri,
siireler ve koordinasyon esaslar1 belirlenmektedir.

GECICi MADDE 2 Gerekgesi: ilk Biiyilk Kongre bashkh gecici madde ile; kanunun
yiiriirliige girmesiyle birlikte teskilatlanmanin diizenli sekilde tamamlanabilmesi icin gecis
hiikiimleri, siireler ve koordinasyon esaslar1 belirlenmektedir.

GECICi MADDE 3 Gerekgesi: Kurulus koordinasyonu bashkl gecici madde ile; kanunun
yiiriirliige girmesiyle birlikte teskilatlanmanin diizenli sekilde tamamlanabilmesi icin gecis
hiikiimleri, siireler ve koordinasyon esaslari belirlenmektedir.

MADDE 38 Gerekgesi: Yiriirlilk bashklhh madde ile; Birligin/Odalarin gérev ve isleyisine
iliskin diizenlemenin kapsam, yetki simirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri
belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde
uygulama birliginin saglanmasi1 amaclanmaktadir.

MADDE 39 Gerekgesi: Yiiriitme bashkh madde ile; Birligin/Odalarin gorev ve isleyisine
iliskin diizenlemenin kapsami, yetki sinirlari, usul giivenceleri ve kurumsal isleyis ilkeleri



belirlenmekte; kamu yarari, seffaflik, hesap verebilirlik ve temsil ilkeleri cercevesinde
uygulama birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

III. KANUN METNIi
BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (Kurulus ve amac)

(1) Tirkiye sinirlan icinde meslek icrasina yetkili olup diyetisyenlik meslegini serbest olarak
yapan veya kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarda meslek diplomasina dayanarak fiilen
gorev yapan diyetisyenlerin katildig1 Tiirk Diyetisyenler Birligi; mesleki deontolojiyi ve
dayanismay1 korumak ve gelistirmek, beslenme ve diyetetik uygulamalarinda bilimsel
ilkelere

uygunlugu saglamak, meslek mensuplarinin hak ve yararlarini kamu yarari ile dengelemek
amaciyla kurulmus kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(2) Birlik ve odalar, Anayasanin 135 inci maddesi cercevesinde faaliyet gosterir.

MADDE 2 - (Tamimlar) Bu Kanunda gecen;
a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,
b) Birlik: Tiirk Diyetisyenler Birligini,
c) Oda: Diyetisyen odasini,
¢) Uye: Odaya kayith diyetisyeni,
d) Merkez Konseyi: Birligin yiiriitme organini,
e) Biiyiik Kongre: Birligin en iist karar organini,
f) Oda Haysiyet Divani: Odalarin disiplin organini,
g) Yiiksek Haysiyet Divani: Birligin iist disiplin organini,
g) Denetleme Kurulu: Oda ve Birligin mali ve idari denetim organini,
h) Meslek sicili: Uyelik, ¢alisma statiisii, calisma yetki belgesi durumu, disiplin/men kararlari
ile ilgili kayitlar iceren kayit sistemini, ifade eder.
MADDE 3 - (Teskilat ve tiizel kisilik)
(1) Birlik;
a) Diyetisyen odalari,
b) Merkez Konseyi,
c) Yiiksek Haysiyet Divani,
¢) Birlik Denetleme Kurulu,
d) Biiyiik Kongre, organlarindan olusur.
(2) Birlik ve odalar kamu tiizelkisiligini haizdir.

MADDE 4 - (Amac¢ disi1 faaliyet yasag: ve tarafsizhik)



(1) Birlik ve odalar, kurulus amaclar: diginda faaliyette bulunamaz.

(2) Birlik ve odalar; mesleki faaliyetler disinda siyasi faaliyette bulunamaz; organ secimlerinde
siyasi partiler aday gosteremez.

(3) Birlik ve odalar; amaglarina uygun islerde kullanilmak {izere tasinir ve tasinmaz edinebilir,
egitim, arastirma, sosyal ve mesleki amach tesisler acabilir.

MADDE 5 - (Birligin gorevleri) Birlik;
a) Mesleki deontoloji, etik ve dayanismay1 korur ve gelistirir,
b) Uyelerin hak ve menfaatlerini kamu yarar ile dengeler,
c) Mesleki standartlar ve kilavuzlar hazirlar ve giinceller,
¢) Siirekli meslek ici egitimi ve belgelendirmeyi tesvik eder,
d) Meslek sicilinin iilke genelinde biitiinliiglinii saglar; sicil veri standardim1 ve dogrulama
yontemlerini belirler,

e) Calisma yetki belgesinin bicimi, dogrulama yontemi ve ulusal teyit sistemine iligkin teknik
standartlan belirler,

f) Kamu kurumlariyla is birligi yapar; istenen konularda bilimsel rapor ve goriis bildirir,

g) Ulusal ve uluslararasi mesleki temsil ve is birligi siireclerini yiirtitiir.

MADDE 6 - (Bildirim ytikiimliiliigii) Diyetisyenler ile diyetisyen istihdam eden biitiin kamu
ve 6zel kurum ve kuruluslarin bildirim yiikiimliiliigii, Diyetisyenlik Meslek Kanununda yer
alan bildirim hiikmiine tabidir.

IKINCi BOLUM
Odalarin Kurulusu ve Uyelik
MADDE 7 - (Oda kurulusu)

(1) Sinirlan icinde odaya kayith en az yiiz diyetisyen bulunan her ilde diyetisyen odas: kurulur.

(2) Yeter sayisi bulunmayan illerin hangi odaya baglanacagi veya birlikte oda kurulacagi;
cografi ve ulagim sartlar1 dikkate alinarak Merkez Konseyinin onerisi iizerine Biiyiik
Kongrece kararlagtirilir.

(3) Odalar, kuruluslarimm Merkez Konseyi araciligiyla Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik
kazanir; en gec {i¢ ay icinde organ secimlerini yapar.

(4) Oda kurulus bildiriminin yapilmasindan, oda organlari segilerek goreve baglayincaya kadar,
oda is ve islemlerini yiiriitmek ve secim hazirliklarin1 yapmak tizere Merkez Konseyince en
az bes liyeden olugan Kurucu Yonetim Kurulu gérevlendirilir.

(5) Kurucu Yonetim Kurulu; tiye kayitlarinin alinmasi, se¢men listesinin olusturulmasi, segim
hazirhiklarinin ytriitiilmesi ve oda organ secimlerinin yapilmasi icin gerekli idari islemleri
yerine getirir; secimlerin kesinlesmesi ile gorevi kendiliginden sona erer.

MADDE 8 - (Uyelik)



(1) Oda sinirlari icinde meslegini fiilen icra eden diyetisyenler, fiilen icraya basladiklan tarihten
itibaren bir ay icinde odaya iiye olmak zorundadur.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinda asli ve siirekli gorevlerde caliganlar ile meslegini fiilen icra
etmeyen diyetisyenler odaya iliye olabilir.

(3) Uyeligin askiya alinmasi, nakil, yeniden kayut, iiyelikten ¢ikarma ve yeniden iiyelik usulleri
yonetmelikle diizenlenir; savunma hakki saklidir.
MADDE 9 - (Uye hak ve yiikiimliiliikleri)

(1) Uyeler; segme ve segilme, bilgi edinme, sicil kaydina erisim ve mesleki faaliyetlerden
yararlanma haklarina sahiptir.

(2) Uyeler; aidatlar1 6deme, mesleki etik ve deontoloji kurallarina uyma, sicil ve bildirim
yiikiimliiliiklerini yerine getirme ve Birlik/oda kararlarina uyma yiikiimliiliigii altindadur.
MADDE 10 - (Meslek sicili ve belge diizeni)

(1) Odalar; iiyelik, calisma statiisii, calisma yetki belgesi durumu, disiplin kararlar1 ve gecici
men durumlarini igerecek sekilde meslek sicilini tutar ve giinceller.

(2) Meslek sicili verilerinin Birlik diizeyinde biitiinliigii Merkez Konseyince saglanir.
(3) Calisma yetki belgesinin bicimi, dogrulama yontemi ve ulusal teyit sistemi, Merkez
Konseyince belirlenen teknik standartlara gére uygulanir.
UCUNCU BOLUM
Gelirler ve Mali Hiikiimler

MADDE 11 - (Odalarin gelirleri)

(1) Odalarin gelirleri; giris icreti ve aidatlar, egitim ve sosyal faaliyet gelirleri, kesinlesen
disiplin para cezalari, yayin gelirleri, belge ve islem iicretleri, bagis ve yardimlar ile diger
gelirlerden olusur.

(2) Kayit ticreti ve aidat alt ve st smirlart Biiyiik Kongrece belirlenir; her yil yeniden
degerleme oraninda artirilir.

MADDE 12 - (Birligin gelirleri) Birligin gelirleri; odalardan aktarilan paylar, egitim ve
yayin gelirleri, belge ve islem iticretleri, bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur.
MADDE 13 - (Birlik payr) Oda gelirleri tahsilatimn yiizde onu, Birlik giderlerinde
kullanilmak iizere Merkez Konseyine gonderilir.
MADDE 14 - (Biitce, kesin hesap, harcama ilkeleri ve denetim)

(1) Oda ve Birlik biitgeleri y1llik olarak hazirlanir; ilgili genel kurullarca karara baglanir.

(2) Harcamalarda seffaflik, hesap verebilirlik ve amacla simirlilik esastir.

(3) Muhasebe, i¢ kontrol, temin, tasinir-tasinmaz islemleri ve personel calistirmaya iliskin usul

ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM



Oda Organlari, Biiyiik Kongre ve Secimler

MADDE 15 - (Oda organlar1) Oda organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Oda Haysiyet
Divani ve Denetleme Kuruludur.

MADDE 16 - (Olagan genel kurul ve toplant1)
(1) Oda Genel Kurulu, odada kayith tiyelerin tamamindan olusur.

(2) Secimli olagan genel kurul iki yilda bir yapilir.
MADDE 17 - (Cagr1 ve nisap)

(1) Genel kurul cagrisi; toplant: tarihi, saati, yeri ve giindemi belirtilmek suretiyle en az on bes
giin once ilan edilir ve iiyelere duyurulur.

(2) Genel kurul, ilk toplantida iiye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile toplamr. Ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en erken yedi giin sonra yapilir. ikinci toplantida
toplant1 yeter sayisi aranmaz; ancak katilanlarin sayisi iiye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

(3) Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
MADDE 18 - (Olaganiistii genel kurul) Oda iiyelerinin en az beste birinin yazih istemi veya
yonetim kurulunun karari ile olaganiistii genel kurul toplantiya ¢agrilir.
MADDE 19 - (Oda yénetim kurulu ve gorev siiresi)

(1) Uye sayis1 bes yiize kadar olan odalarda bes asil ve bes yedek; bes yiizden fazla olanlarda
yedi asil ve yedi yedek iiye secilir.

(2) Gorev siiresi iki yildir.

MADDE 20 - (Secilme sartlar1 ve engeller)
(1) Oda y6netim kuruluna secilebilmek icin en az beg yil fiilen meslekte ¢calismis olmak sarttir.
(2) Meslek icrasindan gecici men cezasi kesinlesenler ile meslek onurunu zedeleyen sucglardan

mahkiim olanlar, hilkmiin kesinlesmesinden itibaren iki y1l siireyle secilemez.

MADDE 21 - (Denetleme kurulu) Denetleme Kurulu ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur;
gorev siiresi iki yildir.

MADDE 22 - (Oda haysiyet divam)
(1) Oda Haysiyet Divani bes asil ve bes yedek tiyeden olusur; gorev siiresi iki yildir.
(2) En az on yil fiilen meslekte calisma sarttir; yeterli iiye yoksa en az bes yil sartiyla secim
yapilabilir.
MADDE 23 - (Biiyiik Kongre delegeleri ve temsil)
(1) Her oda, en az bes delege ile Biiyiik Kongrede temsil edilir.
(2) Ayrica, oda iiye sayisina gore; her 200 iiye icin bir ilave delege secilir.
(3) Delege hesabinda yiiz ve iizeri kiisuratlar bir iist dilime tamamlanur.

(4) Delegelerin secim usulii yonetmelikle diizenlenir.



MADDE 24 - (Secimlerin yargi gozetimi altinda yapilmasi)
(1) Birlik ve oda organ secimleri, ilgili mevzuat cercevesinde ilce secim kurulu baskam
hakimin gozetim ve denetimi altinda, gizli oy ve acik sayim-dékiim esasina gore yapilir.

(2) Secmen listeleri hazirlanir; listeler secim takvimine goére askiya ¢ikarilir. Aski siiresinde
yapilacak itirazlar ilce secim kurulu bagkam hakim tarafindan karara baglanir ve listeler
kesinlesir.

(3) Adaylik bagvurulan ve liste bildirimleri, ilge se¢im kurulu tarafindan belirlenen usul ve
stirelerde alinir; adaylik sartlar1 bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

(4) Secim sonuclar tutanakla tespit edilir; itirazlar secim takviminde belirlenen siirelerde
yapilir ve kesinlesen sonuglar ilan edilir.

(5) Secim giderleri oda/birlik biitcesinden karsilanir.

MADDE 25 - (Toplant1 ve karar nisabi; temsil ve imza)

(1) Merkez Konseyi, Yiiksek Haysiyet Divani, Birlik Denetleme Kurulu ile oda organlan iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir.

(2) Esitlik halinde bagskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Birligi Merkez Konseyi Bagkani temsil eder. Birligi baglayici islemler ve mali tasarruflarda
bagkan ile genel sekreterin veya baskan ile saymanin miisterek imzas aranir.

(4) Uyelikten cekilme, 6liim veya iiyeligin sona ermesi halinde yedekler secim sonug sirasina
gore goreve cagrilir.
BESINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri ve Usul Giivenceleri

MADDE 26 - (Disiplin cezalar)
(1) Disiplin cezalari; uyari, kinama, disiplin para cezasi, meslek icrasindan gecici men ve
tiyelikten ¢ikarma cezalandir.
(2) Disiplin para cezasinin alt-iist sinirlar1 Biiyiilk Kongrece belirlenen cercevede yonetmelikle
diizenlenir; her y1l yeniden degerleme oraninda artirilir.
(3) Disiplin para cezasi, idari para cezasi niteliginde olmayip meslek kurulusu disiplin
yaptirimidir.

MADDE 27 - (Disiplin fiilleri) Yetki sinirlarim1 asma, mahremiyet ve veri giivenligi ihlali,
yaniltia tanitim, kayit yikimliliigiine aykirihik, cikar catismasi ve etik ihlaller disiplin
sorusturmasina konu olur.

MADDE 28 - (Sorusturma usulii ve savunma hakki)

(1) Disiplin sorusturmasinda savunma hakk: esastir; isnat yazil bildirilir, deliller toplanir,
makul siire verilir, kararlar gerekceli olur.



(2) Disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi, raporlama, toplanti ve karar nisabi ile diger
usul hiikiimleri yonetmelikle diizenlenir.
MADDE 29 - (Zamanasimi ve tebligat)
(1) Disiplin sorusturmasi; fiilin 6grenilmesinden itibaren bir yil, her halde fiilin islendigi
tarihten itibaren iki y1l i¢inde agilmadig takdirde disiplin kovusturmasi yapilamaz.
(2) Tebligatlar ilgili mevzuata uygun sekilde yapilir; usulsiiz tebligat savunma hakkin
zedeleyecek sekilde sonug doguramaz.
MADDE 30 - (Gegici men siireleri ve sicile isleme)
(1) Gegici men cezasi bir aydan bir yila kadar uygulanabilir.
(2) Kesinlesen disiplin kararlar1 meslek siciline islenir ve ilgili oda ile Bakanhga bildirilir.

MADDE 31 - (itiraz)

(1) Oda Haysiyet Divam kararlarina karsi on bes giin icinde Yiiksek Haysiyet Divanina itiraz
edilebilir.

(2) Gegici men kararlar, Yiiksek Haysiyet Divaninin onayi ile kesinlesir; yargi yolu sakhdir.
MADDE 32 - (Yarg: yolu) Oda ve Birlik organlarimin bu Kanun kapsaminda tesis ettigi

disiplin cezalan ile iiyelik, sicil ve benzeri islemlere karsi yargi yolu aciktir; basvuru ve
siirelerde 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Birlik Merkez Tegkilati

MADDE 33 - (Biiyiik Kongre)

(1) Biiyiik Kongre, odalarin sectigi delegelerden olusur.

(2) Olagan Biiyiik Kongre iki yilda bir toplanir.

(3) Biiyiik Kongre; Merkez Konseyini, Yiiksek Haysiyet Divanimi ve Birlik Denetleme

Kurulunu secer; biitce ve kesin hesabi karara baglar; aidat/iicret cercevesini belirler.

MADDE 34 - (Merkez Konseyi)

(1) Merkez Konseyi Birligi temsil eder ve Birlik islerini yiirtitiir.

(2) Ankara’da kurulur; on bir asil ve on bir yedek iiyeden olusur; gorev siiresi iki yildir.

(3) Merkez Konseyine secilebilmek icin en az yedi yil fiilen meslekte calisma sarttir.

MADDE 35 - (Yiiksek Haysiyet Divam) Yiiksek Haysiyet Divam dokuz asil ve dokuz yedek
iiyeden olusur; gorev siiresi iki yildir.

MADDE 36 - (Birlik Denetleme Kurulu) Birlik Denetleme Kurulu ii¢ asil ve ii¢ yedek
iiyeden olusur; gorev siiresi iki yildir.

MADDE 37 - (Yoénetmelikler) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, Birlik
goriisii alinarak Bakanlikca ¢ikarilir.



YEDINCIi BOLUM

Bakanlik Denetimi, Uluslararas1 Temsil, Gegis ve Son Hiikiimler Ek Madde 1- (idari ve
mali denetim)

(1) Bakanlik; Birlik ve odalar iizerinde idari ve mali yonden denetim ve gozetim hakkina
sahiptir.

(2) Amag dis1 faaliyetin tespiti halinde ilgili mahkemece organlarin gérevine son verilmesi ve
yenilerinin secimi usulii uygulanir. Ek Madde 2- (Uluslararas1 temsil) Birlik ve odalari
temsilen uluslararasi toplantilara katilim ve temsil usulii yonetmelikle diizenlenir.

GECICi MADDE 1 - (Uyum siireci) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte meslegi fiilen icra
edenler alt1 ay icinde oda kaydim1 tamamlar ve meslek siciline islenir.

GECICi MADDE 2 - (ilk Biiyiik Kongre) Yiiriirliikten itibaren ii¢ ay icinde ilk Biiyiik
Kongre toplanir; Merkez Konseyi, Yiiksek Haysiyet Divam ve Birlik Denetleme Kurulu
secilir; oda kurulus/baglanma kararlari1 tamamlanir.

GECICi MADDE 3 - (Kurulus koordinasyonu)

(1) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren odalarin kurulug bildirimleri tamamlanincaya
ve ilk Biiyiik Kongre toplanincaya kadar, oda kurulus islemlerini ve ilk secim hazirliklarini
koordine etmek iizere Bakanlik koordinasyonunda kurulus koordinasyon kurulu olusturulur.

(2) Kurul; Bakanlikca gorevlendirilecek bir bagkan ile farkh illerden secilecek en az bes
diyetisyen ve bir hukuk miisavirinden olusur.

(3) Kurulun gorevi; oda kurulus bildirimlerinin takibi, {iye kayit ve sicil veri standardinin
belirlenmesi, se¢men listelerinin hazirlanmasina iliskin teknik cercevenin olusturulmasi ve
ilk Biiyiik Kongre cagrisina iliskin hazirhiklarin yiiritiilmesiyle sinirhdir; Birlik organlar
yerine karar alamaz ve disiplin islemi tesis edemez.

(4) 11k Biiyiik Kongrenin toplanmasiyla Kurulun gérevi kendiliginden sona erer.
MADDE 38 - (Yiirirlik) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 39 - (Yiiriitme) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan ytrtitiir.



